
ID domanda Data I° parte Esito II° parte 

1048841 23/30 ammesso/a 22,5/30

1053791 26,5/30 ammesso/a 23/30

1063340 29/30 ammesso/a 25,5/30

1063251 assente === ===

1057608 assente === ===

1056823 26/30 ammesso/a 29/30

1067578 26,5/30 ammesso/a 24/30

1048557 22,5/30 ammesso/a 21/30

1044549 26,5/30 ammesso/a 23,5/30

1045185 18/30 non ammessso/a ===

1058470 29/30 ammesso/a 21,5/30

1062957 21,5/30 ammesso/a 25,5/30

1062351 27/30 ammesso/a 27/30

1065496 25/30 ammesso/a 27/30

1044585 28/30 ammesso/a 29/30

1051800 27/30 ammesso/a 28/30

Rif. 8050 - Procedura di progressione verticale per 2 posti di 

Categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico – 

scientifica ed elaborazione dati per le esigenze prevalentemente 

riferite allo Staff Rettore e Direttore Generale – SSRD di questo 

Ateneo

La prova si svolgerà attraverso la piattaforma MS TEAMS. 

Dopo i colloqui della mattina, alle ore 14,00 di ogni giornata sarà 

pubblicato l'elenco dei candidati ammessi alla seconda parte del colloquio, 

che avrà inizio per tutte le giornate indicate a partire dalle ore 14,30

31/03/2023

03/04/2023

04/04/2023

30/03/2023


